
病院・介護施設を 

知り尽くしています。 

 

 
１．働きやすい環境づくり 

医療や介護は少⼦⾼齢化のなかで重要な課題をもって運営されています。それは、医療従事者や介護スタ
ッフ不⾜です。医師数も看護師数も、そして看護助⼿数も病院のニーズを満たしておらず、また介護であれ
ば、ヘルパーや介護福祉⼠も⾜りません。⾼齢者が増加しているなか、医療や介護で働く側の⼈数が追い付
いていないことがその理由です。そのために海外からの実習⽣に依存せざるを得ず、多くの病院や施設が
ASEAN 各国から⼈材を受け⼊れ始めています。しかし、現場にはなぜ外国⼈なのかという思いがあり、や
はり⽇本⼈の職員に医療や介護を担ってもらいたいという期待があります。もちろん、看護師・介護福祉⼠
などの有資格者は、海外の実習⽣では対応できず、⽇本⼈に依存しています。いずれにしても、病院や施設
は、必要な⼈材を確保するために働きやすい環境を整備しなければなりません。 

２．当社独自の方法によるマッチング 

当社は、「働きやすさ」を独⾃の⽅法で評価したうえで、求⼈側の病院や施設には、採⽤が容易になり定着
率が向上するアドバイスを⾏い、求職者には「働きやすさ」の程度を情報提供して、両者のマッチングを⾏
います。 

３．他社にはない紹介サービスの提供 

私たちは医療介護における２０年以上のコンサルティング実績を踏まえ、他の紹介会社とは⼀味違う対応
を⾏います。病院・施設側も、やりがいのある職場で働きたいと思っている求職者も、医療介護を知り尽く
した私たちに、紹介全般をお任せいただければ幸いです。 
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求⼈申し込み書 
令和  年  ⽉  ⽇ 

募集要項 
病院・施設名  
住所  
事業内容 
 

 

職種・⼊職時期 職種                     令和  年  ⽉  ⽇⼊職 
雇⽤⽅法・交通費 正規職員・パート 社員登⽤（あり・なし） 交通費⽀給（実費・規程内） 
仕事内容  
職務内容  
勤務地  
勤務時間  時から  時（  時間） 休憩 
給与・賞与 給与：⽉額・年収     円 賞与：夏  ヶ⽉分、冬  ヶ⽉分  
その他条件 
 
 

 
 
 

 
求職申し込み書 

令和  年  ⽉  ⽇ 
求職希望 

⽒名  
住所・連絡先              

電話番号  （   ）      メールアドレス 
職種・⼊職希望時期 職種                     令和  年  ⽉  ⽇⼊職 
アピール  

 
 

 
 

履歴書・職務経歴書送付の有無 
仕事内容  
資格  
勤務地  
給与・賞与 給与希望：⽉額・年収     円 賞与希望：夏  ヶ⽉分、冬  ヶ⽉分  
その他希望 
 
 

 
 
 

［送付先］FAX： 03-6263-2180  ホワイトヴィークル株式会社 ⼈材紹介担当：⻘⼭、阿部 


